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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY  DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE


1. Imię  (imiona)  i nazwisko ………………………………………………………………..……………………………..………
2. Data urodzenia ……………………………………………….………………………………………………………………………
3. Dane kontaktowe ……………………………………………………………………...…………..………………………………
…………………………………………………………………………….………………………………….………..…………………….
4. Wykształcenie 1) ………………………………………………………..……………...………………..………………………….
[bookmark: _Hlk9403348]                  (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
……………………………………………………………………………………………………..………………..……………………….
                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe 1) ……………………………………………..……..………………………….……………………..
…………………………………………………………………………………………….….…………………….……………………….
……………………………………………………………………………..………….…………………………………………………….
6. [bookmark: _Hlk9403615]Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 1)  ………………….………………..………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………….…
                      (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Inne dane osobowe 2) …………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………….

       Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.


   …………………………………..			                           ……..………………………………………………
             (miejscowość i data)				              (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)








1) podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku
2) podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa
 

[bookmark: _GoBack]ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(w związku z ubieganiem się o zatrudnienie)

[bookmark: _Hlk203629985]Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez "IWAMET" Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością, 37-450 Stalowa Wola, ul. Władysława Grabskiego 28 (zwaną dalej: Administratorem) moich danych osobowych, w tym danych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, przekazanych przeze mnie dobrowolnie w związku z ubieganiem się o zatrudnienie przez Administratora, w celu:
☐ umożliwienia mi udziału w postępowaniu rekrutacyjnym i ubieganie się o zatrudnienie u Administratora; 
☐ informowania mnie o przyszłych postępowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora oraz umożliwienia mi udziału w tych postępowaniach i ubiegania się o zatrudnienie przez Administratora. 

	
	

	miejscowość i data
	podpis osoby, której dane dotyczą

	
	[bookmark: _Hlk136920719][bookmark: _Hlk123109809]



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(w związku z ubieganiem się o zatrudnienie)
Zgodnie z wymogami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, że:
1) W związku z udziałem w postępowaniu rekrutacyjnym i ubieganiem się o zatrudnienie przez "IWAMET" Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością przetwarzane są Pani/Pana dane osobowe (zwane dalej: danymi osobowymi).
2) [bookmark: _Hlk203630014]Administratorem danych osobowych jest "IWAMET" Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością, 37-450 Stalowa Wola, ul. Władysława Grabskiego 28, NIP: 8652362199, KRS: 0000157674.
3) [bookmark: _Hlk198059865]Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się za pośrednictwem poczty elektronicznej, pisząc na adres: iod@iwamet.com.
4) Celem przetwarzania danych osobowych jest: 
a) zapewnienie Pani/Panu możliwości udziału w postępowaniu rekrutacyjnym i ubiegania się o zatrudnienie przez Administratora;
b) w przypadku wyrażenia zgody, informowanie Pani/Pana o przyszłych postępowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora oraz umożliwienie Pani/Panu udziału w tych postępowaniach i ubiegania się w ramach tych postępowań o zatrudnienie przez Administratora;
c) [bookmark: _Hlk203633116]w przypadku zatrudnienia, wykonanie obowiązków Administratora jako pracodawcy związanych z prowadzeniem Pani/Pana dokumentacji pracowniczej;
d) [bookmark: _Hlk203825221]ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeń, które mogą powstać w związku z realizacją celów, o których mowa w lit. a-c.
5) [bookmark: _Hlk188455750]Podstawą przetwarzania danych osobowych jest:
a) w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu zapewnienia Pani/Panu możliwości udziału w postępowaniu rekrutacyjnym i ubiegania się o zatrudnienie przez Administratora:
- w zakresie danych osobowych, których pracodawca jest zobowiązany żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie (tj. imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, a w przypadku, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku także informacji o wykształceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) – niezbędność do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
- w zakresie danych osobowych podanych dobrowolnie w związku z ubieganiem się o zatrudnienie – wyrażona przez Panią/Pana zgoda (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zaś w przypadku danych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO);
b) w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu informowania o przyszłych postępowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora oraz umożliwienia udziału w tych postępowaniach i ubiegania się w ramach tych postępowań o zatrudnienie przez Administratora – wyrażona przez Panią/Pana zgoda (na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. a, RODO zaś w przypadku danych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO);
c) w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu wykonania obowiązków związanych z prowadzeniem dokumentacji pracowniczej – niezbędność do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO), zaś w przypadku danych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO – niezbędność do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze w dziedzinie prawa pracy (na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO);
d) w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, które mogą powstać w związku z realizacją celów, o których mowa w pkt 5 lit. a-c; – niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), zaś w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO – niezbędność do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń (na podstawie art. 9 ust. 2 lit. f RODO).
6) Dane osobowe będą przechowywane przez Administratora:
a) w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu zapewnienia Pani/Panu możliwości udziału w postępowaniu rekrutacyjnym i ubiegania się o zatrudnienie przez Administratora – do czasu zakończenia tego postępowania; 
b) w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu informowania o przyszłych postępowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora oraz umożliwienia udziału w tych postępowaniach i ubiegania się w ramach tych postępowań o zatrudnienie przez Administratora – do czasu wycofania tej zgody, jednak nie dłużej niż 3 lata od chwili jej wyrażenia;
c) w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu wykonania obowiązków związanych z prowadzeniem dokumentacji pracowniczej – dane te trafią do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres zatrudnienia, a następnie przez 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu lub wygaśnie, albo przez okres przewidziany w odrębnych przepisach;
d) [bookmark: _Hlk205496483]w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, które mogą powstać w związku z realizacją celów, o których mowa w pkt 5 lit. a-c – do czasu przedawnienia tych roszczeń, jednak nie dłużej niż 3 lata od dnia zakończenia postępowania, o którym mowa w lit. a, od dnia zakończenia postępowań, o których mowa w lit. b lub wykonania obowiązków, o których mowa w lit. c.
7) Dane osobowe mogą być udostępniane: podmiotom, które przetwarzają na zlecenie Administratora dane osobowe lub świadczą na jego rzecz usługi, tj. m.in. podmiotom świadczącym usługi pocztowe i kurierskie, kancelariom prawnym, dostawcom usług poczty elektronicznej oraz usług i rozwiązań w zakresie IT. 
8) [bookmark: _Hlk188458460]W związku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przysługuje Pani/Panu prawo:
a) uzyskania potwierdzenia, że Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe oraz dostępu do tych danych (na podstawie art. 15 ust. 1 RODO), w tym uzyskania ich kopii (na podstawie art. 15 ust. 3 i 4 RODO);
b) żądania sprostowania przez Administratora danych osobowych, które są nieprawidłowe i uzupełnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oświadczenia (na podstawie art. 16 RODO);
c) cofnięcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, które są przetwarzane na podstawie zgody, jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (na podstawie art. 7 ust. 3 RODO);
d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przez Administratora danych osobowych, których podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (na podstawie art. 21 RODO); 
e) żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych przez Administratora, gdy kwestionuje Pani/Pan prawidłowość tych danych; przetwarzanie tych danych jest niezgodne z prawem; Administrator nie potrzebuje już tych danych, ale są one potrzebne Pani/Panu do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń lub gdy wniesie Pani/Pan sprzeciw wobec ich przetwarzania (na podstawie art. 18 RODO);
f) żądania niezwłocznego usunięcia przez Administratora danych osobowych w sytuacji, gdy dane te nie są już niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w inny sposób przetwarzane; cofnięcia zgody na przetwarzanie tych danych i braku innej podstawy prawnej przetwarzania; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, gdy nie występują nadrzędne prawnie uzasadnione podstawy ich przetwarzania; gdy dane te były przetwarzane niezgodnie z prawem lub muszą zostać usunięte w celu wywiązania się z obowiązku prawnego (na podstawie art. 17 RODO); 
g) przenoszenia danych osobowych, które są przetwarzane na podstawie zgody w sposób zautomatyzowany (na podstawie art. 20 ust. 1 RODO).
9) W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu skarga do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10) [bookmark: _Hlk188457508][bookmark: _Hlk188457540]Podanie danych osobowych, których pracodawca jest zobowiązany żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest wymogiem ustawowym i jest warunkiem udziału w postępowaniu związanym z ubieganiem się o zatrudnienie. Podanie innych danych osobowych nie jest wymogiem ustawowym ani umownym, a brak zgody na ich przetwarzanie nie może być podstawą niekorzystnego traktowania i nie może powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, w tym w szczególności nie może stanowić przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia.
11) Dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom w państwach trzecich, ani organizacjom międzynarodowym poza Europejski Obszar Gospodarczy.
12) [bookmark: _Hlk203828549][bookmark: _Hlk188457995]Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani do profilowania.

	[bookmark: _Hlk120856297]
	

	miejscowość i data
	[bookmark: _Hlk175553886]podpis osoby, której dane dotyczą
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