oy IWLAMET

POLITYKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY / HEALTH AND SAFETY POLICY

Pracownicy Iwamet, dostawcy i partnerzy handlowi sg zobowigzani do
przestrzegania zasad Polityki bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacej w
Iwamet Sp z 0. 0. poprzez:

- gdy jest to wymagane na okreslonych powierzchniach
produkcyjnych/biurowych stosowac dostepne srodki ochrony
indywidualnej, utrzymujac je w dobrym stanie i pod kontrolg

- utrzymanie bezpieczenstwa maszyn poprzez wykonywanie odpowiednich
czynnosci konserwacyjnych i podnoszenie Swiadomosci personelu na
stanowisku pracy.

- posiadanie gotowosci na wypadek sytuacji awaryjnych poprzez ciagte
doskonalenie planéw awaryjnych i procedur bezpieczenstwa,

- bezpieczne zarzadzanie poprzez odpowiednie kontrolowanie procedur
incydentalnych i wypadkowych

- organizacja miejsca pracy w ergonomicznym podejsciu w celu zwiekszenia
efektywnosci pracy

- wfasciwe obchodzenie sie z chemikaliami
szczegdtowych wskazéwek personelowi
zakresu kart charakterystyki

- plany i procedury ochrony przeciwpozarowej majgce na celu zabezpieczenie
intereséw personelu, firmy i Klienta,

- zarzadzanie ryzykiem w obszarze BHP

- wstepne, okresowe i inne szkolenia z BHP

- informowanie bezposredniego przetozonego o wszelkich naruszeniach
Polityki bezpieczenistwa i higieny pracy.

poprzez dostarczenie
i zwiekszenie $wiadomosci z

Kierujac sie dobrem jako wartoscia nadrzedna, pracownicy, dostawcy oraz
partnerzy biznesowi lwamet Sp. z 0.0. powinni wykonywac swoje obowigzki,
Swiadczy¢ ustugi uczciwie, bezpiecznie, w petni wykorzystujgc swoje
kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje, przestrzegajac przy tym przepisow
prawa, norm i specyfikacji technicznych oraz obowigzujgcych w zaktadzie
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The personnel , suppliers and business partners of lwamet sp. z 0. 0. are
obliged to respect the Health and Safety policy applicable at
Iwamet Sp. z 0. 0. by means of:

- when it is required at the certain production/office areas usage the
available personal protective equipment, keeping it in a good condition and
control

- maintaining the safety machines by performing the appropriate
maintenance activities and increasing the personnel awareness at the
workplace.

- having the emergency preparedness by continuous improvement of the
contingency plans and safety procedures

- safe management by appropriate controlling the incident and accident
procedures

- organizing the workplace in an ergonomic approach to increase efficiency
of work

- appropriate handling of chemicals by providing the detail guidance to the
personnel and increasing the awareness of safety data sheets

- fire protection plans and procedures in order to safe the personnel,
company and Customer interests

- risk management in the area of health and safety

- initial, refreshment and other H&S trainings

- informing the supervisors about any violations of this H&S policy

Upholding rectitude as the principle value, the personnel, suppliers and
business partners at lwamet Sp. z 0. o. shall perform their responsibilities,
provide services in an honest way, safely, taking full advantage of their
qualifications, skills and predilections, while, at the same time, implementing
relevant legal provisions, standards and technical specifications, as well as
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regulacji wewnetrznych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, ktére sg
podstawg dziatania.

Szczegbtowy sposdb postepowania zapisano w Regulaminie pracy lwamet z dnia
20.05.2021r. , ktory uwzglednia takze zakres bezpieczernstwa i higieny pracy
dostepnym na zyczenie osoby zainteresowanej w formie papierowej lub na
wewnetrznym dysku do dystrybucji dokumentacji sbs:/.

Wszelkie przypadki naruszenia powyzszych zasad, traktowane jako formalna
procedura zazalenia, powinny by¢ zgtaszanie przez pracownikdw/inne
zainteresowane osoby do bezposredniego przetozonego/przedstawiciela
Zarzagdu na pi$mie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego dokumentu.
Dopuszczalne jest dokonanie zgtoszenia anonimowo bez uzupetfniania pola
przeznaczonego na podpis zgtaszajagcego w formularzu nr 1. Dopuszczalne jest
takze przestanie formularza na adres sekretariat@iwamet.com podajgc w tytule
wiadomosci informacje, ze dotyczy Polityki bezpieczeristwa i higieny pracy lub
innego naruszenia.
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internal company health and safety regulations which form the basis of the
activities performed.

The detail proceeding is included in the full version of lwamet Labour dated
May 20, 2021 available on request (by the interested person) in paper form or
at the internal disc for distribution of documentation sbs: /.

Any violations of the above rules treated as a formal grievance mechanism
should be reported by employees/other interested parties to their
supervisor/management representative in writing using Annex 1 to this
document. It is also allowed to report violations anonymous without filling the
signature section at Annex 1. It is also acceptable to send it via e-mail to
sekretariat@iwamet.com providing in the title the reference to H&S policy or

any other violations topic.

lwamet C
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